Direction de 'Economie, de 'Enseignement supérieur et de la recherche

Mme Nathalie Marié

Hotel de Ville
51096 Reims cedex

Ville de Reims

Le Tour de France “Prévention & Sauvegarde

des entreprises” est une manifestation itinérante

destinée a familiariser chefs d’entreprise et

repreneurs avec le mode d’emploi de la

prévention et de la reprise d’une entreprise en
difficulté. X

__Le principe d’animation
retenu est celui du jeu de rdles : A partir du cas réel d’une entreprise qui

connait des difficultés, les expefts reviennent
sur I'opportunité — et les risques — de la reprise
d’une entreprise défaillante par le management
ou une entreprise souhaitant se développer par
- croissance externe.

- Lo Tour de-Franca e
| "Prévention & Sauvegarde" -
fait étape a Reims

Organisé par le magazine Reprendre & Transmettre, le Tour de France “Prévention & Sauvegarde des entreprises”
est parrainé par des opérateurs reconnus de la prévention et du traitement des difficultés des entreprises.
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Adeline Hazan,
Maire de la Ville de Reims et
Présidente de Reims Métropole

ale plaisir de vous convier
a la conférence-débat sur le théme :

Accélérer sa croissance
par la reprise d’une entreprise
en difficulté

% Ce que va changer la nouvelle Loi de sauvegarde

+»* La cession dans le cadre de la conciliation <~

préserve-t-elle la confidentialité ? g
+ Comment repérer les entreprises a céder 2.
** Auprés de qui collecter des informations ?

o

%A quel moment faire connaitre son offre 7~

. o = D
+* Comment valider la stratégie de croissance ? -

’
+» Comment optimiser les savoir-faire et réseaux -

existants ? :

Débat animé par Marc Chamorel,
Directeur de la rédaction de
Reprendre & Transmettre magazine

jeudi 30 septembre 2010
a17h30

Salle des Fétes - Hotel de Ville
51100 Reims

__Quels sont les gestes qui sauvent ?
UN JEU DE ROLE PREDAGOGIQUE REVIENT SUR LA BOITE

A OUTILS DU TRAITEMENT DES DIFFICULTES

Réponse souhaitée

avant le vendredi 24 septembre 2010
en retournant le carton joint par courrier
Pour toute information : Nathalie Marié

tél. : 083 26 77 87 59 - fax : 03 26 77 87 65
mail : nathalie.marie@reimsmetropole.fr

__Céder une entreprise dans le e A
cadre de la prévention %

DANS LE CADRE DU MANDAT AD HOC OU DE LA A
CONCILIATION, LA CESSION TOTALE OU PARTIELLE DE -
'ENTREPRISE NE PEUT S’ENVISAGER QU'A ‘o
LINITIATIVE DU CHEF D’ENTREPRISE. UN CONTEXTE ‘e
FAVORABLE AU RESPECT DE LA CONFIDENTIALITE. *p

_Reprendre une entreprise
dans un cadre judiciaire

PARMI LES SCENARIOS DE SORTIE DE CRISE, LA REPRISE
D’UNE ENTREPRISE EN REDRESSEMENT PEUT SE REVELER
UNE OPPORTUNITE INTERESSANTE A CONDITION D’EN
MAITRISER LES PIEGES.

17h40 : Introduction par Serge Pugeault, 2:~ Adjoint au

Maire de la Ville de Reims
17h50 : Jeu de roles avec les experts animé par Marc
Chamorel, Directeur de la rédaction de R&T ma

Francgois Hazart
Président du Tribunal
de Commerce de Reims

Avec la participation de

Philippe Venet
Philippe Venet et Associés

Marie-Madeleine Maucourt
Union Régionale Scop Champagne-
Ardenne, Lorraine, Alsace

Carnoye Nicolas
Bruno Berger-Perrin
Fidal

Contant Philippe

ASPAJ - Association Syndicale
Professionnellle d’Administrateurs
Judiciaires

Avec le témoignage de

Philippe Dubus,

Pdg du groupe Assmann,
repreneur de 7 entreprises
en difficulté

Accélérer
sa croissance par la reprise
d’une entreprise en difficulté

INVITATION

30 SEPTEMBRE 2010

HOTEL DE VILLE - REIMS

Bulletin-Réponse a retourner avant le 24 septembre 2010

M. ou Mme :

Fonction :

Entreprise :

Adresse :

Tel. : Fax :

E-mail :

D participera D ne participera pas

a la conférence-débat organisée
JEUDI 30 SEPTEMBRE

Salle des Fétes - Hotel de Ville
51100 Reims

Vous serez accompagné(e) de

M. ou Mme :

Entreprise :

Adresse :

Fonction actuelle Taille de ’entreprise

[ Chef drentreprise (SA-SARL-SAS) ] Moins de 9 salariés

[] Gadre / Cadre Sup. / Direction Générale ] De 10 2 49 salariés

D Réseau d’accompagnement D De 50 a 99 salariés
Expert, conseil & consultant D Plus de 100 salariés

Souhaite recevoir le compte-rendu des débats a paraitre
dans R&T magazine a I’adresse suivante :




