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le réseau

Cette opération commerciale d'ampleur est organisée
des l'ouverture d'une agence Temporis, pour prospecter
les entreprises de la zone de chalandise.

Chez Temporis la SOLIDARITE fait partie de notre ADN.
C’est pourquoi les franchisé-e.s ou commerciaux des
agences Temporis les plus proches se mobilisent pour
accompagner le/la franchisé-e dans son démarrage.

Un investissement qui correspond a 1 mois 1/2 de travail
d'un franchisé seul.

Les Commissions de Travail ont pour objectif de
partager des réflexions et de mettre en place
des actions pour améliorer la vie du réseau,
sa notoriété, mais aussi sa compétitivité, ses
performances et son développement. Les
franchisé-e.s  volontaires s'inscrivent  pour
participer durant 1 an aux comités spécifiques
(Optimisation, Communication, Innovation,
Accords-cadres...).

Chaqgue année, le franchiseur convie I'ensemble
des franchisé-e.s Temporis a sa convention
annuelle le temps d'un moment de réflexion
et de convivialité autour des projets du réseau.
'occasion de revenir sur 'année écoulée et de se
tourner vers l'avenir.
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«Compte tenu de mon investissement dans mon ancienne
entreprise, je n'envisageais pas de rester salariée.

J'avais besoin d'étre indépendante, tout en bénéficiant de
'accompagnement d'une structure solide et reconnue. Par
ailleurs, je voulais me lancer dans un domaine qui me faisait
vibrer : celui des Ressources Humaines. La franchise m'est alors
apparue comme une évidence.

Temporis est le premier réseau que j'ai contacté et le seul !

En effet, je me suis instantanément reconnue dans les
valeurs du réseau tournées vers I'numain, a travers le respect
et la convivialité. La formation solide et I'accompagnement
permanent des experts de la structure franchiseur ont fini de
me convaincre !

Le respect de I'équilibre vie pro/vie perso grace aux horaires
d'ouverture d'agence a également joué un role décisif. »
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Christophe Veaur el Teulion € yglior

Franchisés de Temporis Aix-en-Provence et de

Temporis Marseille La Joliette depuis février 2020

de franchisé:e-s

Warie Cedais
Franchisée Temporis La Roche sur Yon,
Les Sables d'Olonne, Challans, Lugon,

Chantonnay et Fontenay-Le-Comte
depuis 2015

IlIs ont ouvert pendant la crise et
enregistrent le meilleur démarrage de
I'histoire du réseau !

« Nous avons ouvert un mois avant
le confinement. Comme tous les
entrepreneurs de France, nous avons
été un peu sonnés au départ », décrit
Christophe. Les deux associés congoivent
alors un véritable plan de bataille, a mettre
en ceuvre dés qu'ils pourront retourner au
travail.

« Nous avons construit notre identité
comme ¢a nous avons appliqué la
méthode Temporis, en y ajoutant notre
pugnacité, notre bonne humeur, et ce,
malgré le contexte défavorable ».

Grace a cette stratégie, les deux hommes
ont réalisé une prouesse : étre rentable
dés le mois de juillet, moins de quatre
mois apres leur lancement, et ce, malgré
le confinement.
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Experts & Cadres

Envie d'accompagner
les entreprises dans
le recrutement
d'experts et de cadres ?

Devenez le partenaire
de reference avec
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Notre savoir-faire

Spécialiste du recrutement de techniciens, agents
de maitrise et de cadres, Temporis Experts & Cadres,
met I'humain au coeur de ses priorités.

Nous travaillons main dans la main avec le client
entreprise pour appréhender ses besoins, ses valeurs
et sa culture d'entreprise, afin de lui présenter des
candidats qui correspondent a ses attentes, tant en
termes de savoir-faire que de savoir-étre.

Nous souhaitons apporter la meilleure réponse a
chaque recrutement. Pour ce faire, nous veillons
chaque jour a proposer le poste adapté a chaque
candidat, afin d'offrir une prestation de recrutement
sur mesure, source de plus-value pour votre activité.




Un marché a fort potentiel

Bon nombre d'établissements de santé font
appel a des salariés intérimaires afin de
répondre aux besoins grandissants de soins
(vieillissement de la population) et de flexibilité
(pathologies hivernales, épidémies) jumelés
aux défis RH des professions paramédicales et
médicales.

Temporis Santé est une déclinaison du concept
Temporis, parfaitement adaptée aux spécificités
du marché de la santé. Vacation, Intérim, CDI, a
chaque établissement une réponse sur mesure
pour assurer la continuité de service !
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Vous évoluez dans le secteur
de la santé ou
du médico-social ?

Devenez le partenaire
recrutement de référence
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Ecrivez
aveC NouUs

'Nistolre
«Avenir» !
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éveloppement Franchiseur de Temporis

. Domaine Golf International Toulouse Seilh
Route de Grenade / 31840 SEILH
Contactez-nous : 05.62.79.86.05
evelyne.batut@temporis.fr
. service.developpement@temporis.fr
// www.interim-franchise.fr
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