
Des réponses concrètes pour faire avancer votre projet
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NOTRE OFFRE

Accompagner une personne physique qui possède un projet de reprise 
d’entreprise, de la définition de son projet jusqu’à sa prise de fonction dans la 
société qu’il aura rachetée.

PUBLIC CONCERNÉ

Toute personne physique détenant une expérience et une fibre 
entrepreneuriale, possédant un apport financier et qui souhaite être 
accompagnée durant son parcours de reprise.

CONTENU

• Un accompagnement pendant une durée de 12 mois par un délégué bénévole 
du C.R.A, ancien dirigeant, votre mentor que vous aurez rencontré durant votre 
rendez-vous préparatoire à votre adhésion. 

• Une aide dans la définition, la mise en forme et le suivi de votre projet de reprise

• L’accès aux groupes de repreneurs permettant à des candidats à la reprise 
de se rencontrer régulièrement, de partager leurs expériences et leurs 
informations.

• L’accès à la base de données Diane qui vous permettra de sélectionner les 
entreprises que vous prospecterez par approche directe. 

• L’accès à la base de données XERFI qui vous permettra de comprendre et 
dimensionner un marché tout en confortant les paragraphes sur le marché et la 
concurrence de votre business plan.

• L’accès au portefeuille d’affaires C.R.A qui contient plus de 600 dossiers de 
cession en permanence. En cas d’intérêt d’un dossier affaire, après en avoir pris 
connaissance et si vous êtes toujours intéressé, vous pourrez transmettre votre 
profil au mentor du cédant qui facilitera votre mise en contact avec le cédant si 
celui-ci souhaite vous rencontrer.
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Agir pour le Repreneuriat



• L’accès aux différents évènements que nous organisons ayant pour thème 
le marché de la transmission (webinaires, matinales, soirées, convention, etc.).

• Un accès à notre réseau de 150 experts de la transmission avec lesquels 
nous travaillons pour leur capacité à traiter ce type d’opération (experts-
comptables, avocats, etc.)

NOS VALEURS

• L’engagement personnel de nos délégués par des qualités d’humanisme, 
du sens du bénévolat et une passion réelle dans l’action menée pour les 
adhérents. 

• Le professionnalisme que le C.R.A met en œuvre par la compétence, 
l’expérience, et la diversité des savoir-faire de ses délégués. 

• La convivialité d’une association où l’on retrouve un esprit d’équipe, une 
cordialité et un sens de l’entraide. 

• L’intégrité dans le comportement et le fonctionnement de l’association 
et ses délégués, c’est-à-dire transparence, neutralité et indépendance dans 
les transactions qu’ils accompagnent. Aucune commission, ni acheteur, ni 
vendeur, n’est à verser. 

• Et enfin le plus important : la confidentialité, élément incontournable sur le 
marché de la transmission-reprise que le C.R.A veille à respecter avec rigueur.

• Pour nous contacter : www.cra.asso.fr/carte-contact.aspx
 

• Notes personnelles
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