Everces ww mélior gui a duw seus |

Créez votre agence d'emploi
avec

e
! mporls]

===




Temporis est le 1°' réseau national de travail
temporaire et de recrutement en franchise
créé en 2000.

Adhérer a notre concept, c'est exercer un métier
humainement valorisant et économigquement
performant. Nos intérimaires sont nos clients
au méme titre que les entreprises, c'est par ce
positionnement innovant que nous faisons la
différence !

Nous accompagnons nos clients entreprises
au quotidien dans leurs recrutements
(intérim, CDI & CDD) tout en fidélisant nos
clients intérimaires.

Humilité

Nous nous remettons en

cause pour progresser et nous
adapter en permanence a notre
environnement.

Autonomie

Nous sommes des chef-fe:s
d'entreprises indépendant-e-s.

Respect

Nous considérons tous nos clients :
intérimaires et entreprises.

Professionnalisme

Nous sommes des expert-e-s

RH qui privilégions la qualité de
service.

Solidarité

Nous cultivons chaque jour un
esprit réseau fédérateur.

La vie d'une entreprise est rythmée par de
nombreux évéenements (accroissement
temporaire d’activité, absence de personnel...)
qui nécessitent de faire preuve d'une grande
réactivité afin d'assurer la pérennité de I'activité
et de saisir des opportunités.

En ce sens, Temporis constitue Ila
solution pour répondre parfaitement
aux exigences des clients entreprises
en matiéere de flexibilité et de
compétitivité, mais aussi a celles
des clients intérimaires en terme
d'accompagnement professionnel,
en proposant des missions d'intérim
et des placements en CDD ou CDI.
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Une progression de

+11,06 points par rapport
au marché

2023 b

Prix Communication

Les Cas d'or:

- Trophée de la meilleure
vidéo B2B

- Trophée Prix Spécial du jury
campagne «The Intérimaire»

2020 @

- 20 ans du réseau

- Développement du
nombre d'unités
pendant la crise

2017 P

- Meilleure relation client BVA

- Prix d’honneur
Performance Réseau par
Franchise Management

- Trophée du Grand Prix des
Entreprises de Croissance

2009 @

Maintien du
nombre d'unités

2001 &8

Ouverture de la 1¢r®
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pendant la crise /
2007 /il
Ouverture de la
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- Ouverture de la
200°me agence

-Trophée de la meilleure

Franchise de France décerné
par I'Indicateur de la Franchise

2021 {l‘ﬁ'

+20% de croissance
par rapport a 2019
(période de référence
avant crise)

+22 points au-dessus
du marché

2018

Création de
Temporis Fundation

2014 {iﬁ'

Ouverture de la
100¢me agence

50%me agence

agence franchisée
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Création du réseau Temporis
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Lawrence olfier Cavdrow

Présidente Fondatrice du réseau Temporis

« Fille d'ouvrier et de petit commergant,
j'ai grandi dans un milieu ou la valeur travail est importante.

Aujourd’hui encore, a travers I'implication des franchisé-e:s Temporis,
de leurs équipes, des collaboratrices et collaborateurs de la téte de réseau
et de nos clients intérimaires, le travail est au coeur de mes engagements,

de nos engagements.

Cette notion recouvre également les valeurs qui fondent notre réseau :
I'autonomie, le professionnalisme, bien sGr, mais aussi la solidarité,
le respect et 'humilité.

Ce sont ces valeurs que nous mettons en avant depuis plus de 25 ans
gui contribuent chaque jour a faire de Temporis le 1°" réseau national
d'agences d’emploi en franchise ! »




“La réussite d'un
franchiseur est
intimement liée a celle

de ses franchisé-e-s.

Ce sont leurs parcours si
différents qui fondent Ia
richesse et la diversité d'une
enseigne a succes.

Temporis s'inscrit totalement
dans cet état d'esprit. Je
suis fiere de ce que nous
construisons ensemble !”

Présidente Fondatrice du premier réseau
d'agences d’'emploi en franchise, Temporis.

Chez Temporis, nos franchisé-e's n'ont pas de «profil type», toutes et tous viennent d'horizons divers aussi
bien de la grande distribution, de I'automobile, du tourisme ou méme encore de I'enseignement, seuls
20% d'entre eux sont issus de l'intérim.

De 27 a 65 ans, 42% d'entre eux sont des femmes, c'est cette diversité qui crée notre richesse au sein du

réseau.

Nous recherchons avant tout des personnes ayant une expérience
dans des fonctions commerciales qui partagent nos valeurs :
Humilité, Autonomie, Respect, Professionnalisme et Solidarité.

Au déla des aptitudes managériales indispensables pour établir une forte dynamique au sein de I'équipe,

devenir franchisé-e Temporis c'est avoir un véritable sens du commercial terrain afin d'aller a la rencontre
des clients entreprises et surtout de prendre du plaisir au quotidien dans son activité de prospection !

Lo cons

de nos client-e-s

Intérimaires :

olivier
2 avis
ilyal6heures NOUVEAU

Une équipe bienveillante, accessible et sincérement impliquée. On sent une
vraie attention portée aux personnes, avec des échanges simples et
respectueux. Une agence de confiance que je recommande.

Une super équipe !

Recruteurs:

4.6/5

en moyenne pour le réseau

Google *ii%
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DE LA DROME
Liberté
Egalité
Fraternité

La préféte

9 9 JUiN 2022

Monsieur,

La réinternalisation des travaux de mise sous pli et colisage des deux scrutins présidentiel et législatifs
2022 a nécessité la mobilisation d'intérimaires visant & conforter les équipes de metteurs sous pli.

Je tenais a vous remercier personnellement pour votre professionnalisme, votre réactivité et vos
échanges cordiaux et constructifs avec mes équipes qui ont contribué 3 assurer l'organisation de la
mise sous pli dans des conditions optimales.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.
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DES MEILLEURES
FRANCHISES
DE FRANCE

TEMPORIS

Indice de confiance des franchisés
De 51 2 100 franchisés

+d‘e9000 f - + de 25ans

clients |hter|ma|res délegues agences partout en France franchisé-e's expert-e-s a votre service de réussite en franchise
chaque jour (ETP)

- Exercer un Métier qui a du sens - Avoir des perspectives de développement (50 multi-franchisé-e-s sur75 contrats)

- Développer son activité sur un marcheé a potentiel - Bénéficier d'un retour sur investissement rapide : en moyenne 2 M€ de CA la 2°me
annhee

- Bénéficier d’'un positionnement différenciant
- Recevoir une formation compléte sur tous les aspects métiers (5 semaines pour le

- Intégrer un réseau aux Valeurs fortes ou la franchisé-e et son équipe)
. ol shes - - ~ . 1 oy ege, - . A .
- Avoir la possibilité de créer son agence a partir de 60 000 € d'apport (possibilité pacte - Utiliser au quotidien nos outils digitaux (site de recrutement pour les entreprises,
d'associés) . ; . .| . ). =1 .
jobboards, plateformes de tests, service de dématérialisation, proposition commerciale
- Conjuguer |'agilité d'un indépendant avec les moyens d'un grand groupe automatisée, Temporis Prospection, Temporis Talent, Temporis Connect...)

- préserver 'équilibre vie professionnelle / vie personnelle (travaillez - S'appuyer sur 'opération d'aide au lancement de votre agence par les
uniqguement du lundi au vendredi) franchisé-e-s voisin-e-s (Temporis 1ére) voir p.16



« Le respect de I'humain, c’est 'ADN de Temporis.
Genre, origine, age... dans notre réseau nous aimons la pluralité,
c'est d'ailleurs ce qui en fait sa richesse ! »

Lawrence Polfeer Cavdrow

NOS ACTIONS DE PREVENTION

Afin de parer le maximum au risque d'Accident du Travail et de préserver la santé de nos clients
intérimaires, le réseau a mis en place des procédures spécifiques liées a leur sécurité.
Chague agence Temporis dispose d'outils de prévention et de suivi des clients intérimaires en poste.

La notion de client intérimaire, fortement ancrée dans le positionnement de Temporis, est
culturellement la meilleure facon de lutter contre toutes formes de discriminations. En ceuvrant
pour I'égalité des chances devant I'emploi, nous favorisons la diversité des parcours, des profils et
des origines dans chaque recrutement.

LE HANDICAP

Chez Temporis, I'intégration de personnes en situation de handicap n'est pas une obligation, c'est
une volonté de tous. Notre philosophie consiste a offrir leur chance a ceux qui ont envie de donner
le meilleur d'eux-mémes. Nous remarquons les compétences pas les différences. Chaque année,
notre réseau met en avant cette volonté au travers de sensibilisation et de formation aupres des
permanents en agence.

Notre recherche d'égalité des chances, est appliquée sur tous les recrutements du réseau que
ce soit en externe pour nos candidats aussi bien qu'en interne pour nos permanents agences. La
recherche de diversité au travers des recrutements et la gestion des carrieres favorisent le pluralisme,
un facteur de progres pour lI'entreprise. Une telle démarche contribue a son efficacité et a la qualité
de ses relations sociales tout en ayant un effet positif sur I'image de celle-ci vis-a-vis de ses clients,
de ses prestataires et partenaires extérieurs.

18 % de nos clients intérimaires sont des séniors de
plus de 50 ans

BRONZE | Top 35%

22,4 % sont des femmes

ecovadis

Sustainability Rating
DEC 2025

2,1 % sont des personnes en situation de handicap

1 936 ont bénéficié d'une formation en 2024
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du franchiseur SATISFAITS ! 2024

Performance réseau Ressources Humaines

Visite d'un animateur du réseau Aide aux recrutements des salariés
pour aider le ou la franchisé.e a de l'agence et accompagnement
appréhender sa d|m§n§|on de Juridique a.I a/cces ala forr/nat‘|on des

chef.fe d'entreprise et a piloter son franchisé-e's, de son équipe et de ses

activite. | | clients intérimaires.
Acceés a une hotline entre 8h et 19h

pour toute question sur le droit
social.

Logiciel/Dématérialisation Contréle de gestion

Assistance a l'utilisation des logiciels Envoi d'un reporting mensuel
de gestion de clientéle (intérimaires permettant au franchisé.e de se

et entreprises), des logiciels de .. situer par rapport aux performances
paie et comptabilité et d'outils de Communication de ses pairs au sein du réseau mais

dématerialisation. ) p
aussi du marché.

Services d'une agence de
communication intégrée (plan de
communication, relations presse,

réseaux sociaux...).

Support informatique Finance d'entreprise

Hotline, accessible aux heures Conseil dans le montage et
d'ouvertures d'agences. I'évolution de la structure juridique
des agences.

Mise en place de process qualité
dans le but d'accompagner les

franchisé-e-s dans la satisfaction de _
leur clientéle. Développement

Logistique

e ————————

Accompagnement spécifique Intégration de nouveaux franchisés
a l'ouverture d'agence et et accompagnement dans leur
approvisionnements divers développement territorial.
(documents administratifs, produits

labellisés...).

Accords-Cadres

Négociation d'accords aupres de
grands comptes afin de référencer le
réseau Temporis.

Cendre de (ormadiow

: En 2023, Valoris développement, franchiseur de Temporis,

vt décide d'externaliser le centre de formation afin de lui
permettre de grandir, de lui attribuer une équipe dédiée pour

a a O proposer une offre de formation plus large.
Ce centre devient « agado »: qui veut dire "performmance" en

Espéranto.

La tribu des Curieux Il accompagne les franchisé-es et les permanentes en

les formant des l'intégration, dans les domaines suivants :
marque employeur, |égislation du travail temporaire,
marketing client intérimaire & client entreprise, sourcing,
logiciels métiers, commercial, gestion (coefficients & marges),
communication.. Et au-dela, tout au long du contrat,
de facon personnalisée, en fonction des attentes de chacun.
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Votre parcours

Immersion en agence :
- Commercial terrain

- Recrutement
- Gestion

- Temporis lere

R

v
Dé te de T is .
ecouverte de Iemporis - Contrat

- Rencontre de I'équipe franchiseur

- Journée découverte agence B ravo

vous étes franchisé-e !

Conditions d’entrée

Durée du contrat 7 ans
Apport personnel de 60 K€* a 90 K€
Investissement global 150 K€

Zone d’exclusivité territoriale

* possibilité pacte d'associés

Site Portail Temporis Talent E-testing Pack Sourcing
Temporis intranet ATS interne de CVtheque Plateforme de tests Incluant I'acces aux
avec intégration de fonctionnalités métiers jobboards et CVtheques
I.A (nurturing / matching) nationaux
E-service Plateforme Temporis Prospection Temporis Connect TempoMarket
Interface de création de dématerialisation Application commerciale Site de recrutement Plateforme de personnalisation
de propositions commerciales  contrats, relevés d’heures, de géolocalisation clients  dédié aux clients entreprises de supports marketing
(signatures électroniques...) fiches de paies...

...et bien d'autres

A destination:

Des clients intérimaires

Des franchisés Des clients entreprises

e

Bilan Bilan RSE Baromeétre CET CDI Intérimaire Barométre
qualité satisfaction (Compte Epargne satisfaction
Temps)



Co—conslruises

le réseau

P : . ) «Compte tenu de mon investissement dans mon ancienne
Cette opération commerciale d'ampleur est organisée entreprise, je n'envisageais pas de rester salariée.
dés l'ouverture d'une agence Temporis, pour prospecter

les entreprises de la zone de chalandise. Javais besoin d'étre indépendante, tout en bénéficiant de
'accompagnement d'une structure solide et reconnue. Par

. £ o . ailleurs, je voulais me lancer dans un domaine qui me faisait
Chez Temporis la SOLIDARITE fait partie de notre ADN. vibrer : celui des Ressources Humaines. La franchise m'est alors

C'est pourquoi les franchisé-e.s ou commerciaux des apparue comme une évidence.
agences Temporis les plus proches se mobilisent pour

accompagner le/la franchisé-e dans son démarrage. Temporis est le premier réseau que j'ai contacté et le seul !

En effet, je me suis instantanément reconnue dans les
valeurs du réseau tournées vers I'hnumain, a travers le respect
et la convivialité. La formation solide et I'accompagnement

Un investissement qui correspond a 1 mois 1/2 de travail

d'un franchisé seul. permanent des experts de la structure franchiseur ont fini de 1 3
me convaincre ! me W
Le respect de I'équilibre vie pro/vie perso grace aux horaires Franchisée Temporis La Roche sur Yon,
d'ouverture d'agence a également joué un réle décisif. » Les Sables d'Olonne, Challans, Lugon,
Chantonnay et Fontenay-Le-Comte
depuis 2015
Les Commissions de Travail ont pour objectif 2 e 7V N o :
de partager des réflexions et de mettre en A "'m % > B R ) -

place des actions pour ameliorer la vie du
réseau, sa notoriété, mais aussi sa compeétitivite,
ses performances et son deéveloppement.
Les franchisé-e:s volontaires s'inscrivent pour
participer durant 1 an aux comités spécifigues
(Optimisation, Communication, Innovation,
Accords-cadres...).

Ils ont ouvert pendant la crise du Covid et
ont enregistré le meilleur démarrage de
I'histoire du réseau !

« Nous avons ouvert un mois avant
le confinement. Comme tous les
entrepreneurs de France, nous avons
été un peu sonnés au départ », décrit
Christophe. Les deux associés congoivent
alors un véritable plan de bataille, a mettre
en ceuvre dés qu'ils pourront retourner au
travail.

« Nous avons construit notre identité
comme ¢a : nous avons appliqué la
méthode Temporis, en y ajoutant notre
pugnacité, notre bonne humeur, et ce,

. ” ) , malgré le contexte défavorable ».
Chague année, le franchiseur convie I'ensemble

des franchisé-e.s Temporis a sa convention
annuelle le temps d'un moment de réflexion
et de convivialité autour des projets du réseau.

'occasion de revenir sur 'année écoulée et de se | 7 . .
tourner vers l'avenir. wﬁﬁﬂé/@%ﬂw& e[%dwwfyglwr

Franchisés de Temporis Aix-en-Provence et de ' !
Temporis Marseille La Joliette depuis février 2020

Grace a cette stratégie, les deux hommes
ont réalisé une prouesse : étre rentable
des le mois de juillet, moins de quatre
mois apres leur lancement, et ce, malgré
le confinement.
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Experts & Cadres

Envie d'accompagner
les entreprises dans
le recrutement
d'experts et de cadres ?

Devenez le partenaire
carriere avec

Temporis
Experls & Cadres (

Notre savoir-faire

Spécialiste du recrutement de techniciens, agents
de maitrise et de cadres, Temporis Experts & Cadres,
met I'humain au coeur de ses priorités.

Nous travaillons main dans la main avec le client
entreprise pour appréhender ses besoins, ses valeurs
et sa culture d'entreprise, afin de lui présenter des
candidats qui correspondent a ses attentes, tant en
termes de savoir-faire que de savoir-étre.

Nous souhaitons apporter la meilleure réponse a
chaque recrutement. Pour ce faire, nous veillons
chaque jour a proposer le poste adapté a chaque
candidat, afin d'offrir une prestation de recrutement
sur mesure, source de plus-value pour tous.

Un marché a fort potentiel

Bon nombre d'établissements de santé
font appel a des salariés intérimaires afin de
répondre aux besoins grandissants de soins
(vieillissement de la population) et de flexibilité
(pathologies hivernales, épidémies) jumelés
aux défis RH des professions parameédicales et
médicales.

Temporis Santé est une déclinaison du concept
Temporis, parfaitement adaptée aux spécificités
du marché de la santé. Vacation, Intérim, CDI, a
chaque établissement une réponse sur mesure
pour assurer la continuité de service !

. Intérim_

_Retrouvez
toutes nos

offres : W,

' d®emploi !
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génération

Vous évoluez dans le secteur
de la santé ou
du médico-social ?

Devenez le partenaire
recrutement de référence

avec %Wﬁf@ Sanle (




Valorisz

Ecrivez
aveC NOouUs
I'histoire
«Avenir» |

veloppement
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Franchiseur de Temporis

Domaine Golf International Toulouse Seilh
Route de Grenade / 31840 SEILH

Contactez-nous : 05.62.79.86.05
evelyne.batut@temporis.fr
service.developpement@temporis.fr
www.interim-franchise.fr



